SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 23 JANVIER 2023

PROCES-VERBAL DE SEANCE

Nombre de conseillers :
En exercice : 15
Présents : 13

Votants : 13

Le 23 janvier 2023, le Conseil Municipal de la commune de SAINT RESTITUT (Dréme), s’est réuni en session ordinaire & la Mairie, sous la
présidence de Christine FOROT, MAIRE.

Etaient présents : C.FOROT — W.AUGUSTE ~ S.MEARY - Y.ARMAND — GJANUEL — M.CECCHINI — M.MERLIN — H.CHARANCON — F.THEOLAS
L.VIGER —S.ROUSSIN — .LMEJEAN — B.DUBOIS

Absents non excusés : M.DENISE — AM.SOLIER

Secrétaire de séance : S.MEARY
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1. APPROBATION PV séance du 12/12/2022 (DELIBERATION N° DE-2023-01)

Une remarque sur le point « mise a jour du tableau des effectifs du personnel » : erreur de colonne : 32h @ mentionner sur la colonne
temps non complet au lieu de temps complet.

Approuvé a 'UNANIMITE (12 présents).

2. CENTRE MUNICIPAL DE SANTE : ANALYSE DES OFFRES CHOIX ENTREPRISES (DELIBERATION N° DE-2023-02)
Madame le maire rappelle que la commune de SAINT RESTITUT a engagé le projet de création d'un centre municipal de santé.

Considérant la délibération du conseil municipal N°® DE-2022-010 en date du 21/02/2022 approuvant |'avant-projet Sommaire de
I'opération établi par I'équipe de Maitre d'ceuvre dont le mandataire est le cabinet BILOBA de MONTELIMAR, pour une mission de
conception et de réalisation du projet de construction d'un centre municipal de santé,

Une consultation a été lancée le 15/11/2022 suivant la procédure adaptée, définie aux articles 28 et 40 du Code des Marchés Publics pour
une remise des offres le 15/12/2022 & 18h.

La consultation comprenait 13 lots :

Lot Désignation

VRD - Aménagements extérieurs
Gros Oeuvre

Charpente Couverture
Fqcades

Etanchéité

Cloisons - Pldtrerie
Menuiseries intérieures bois
Menuiseries extérieures alu
Serrurerie
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Les membres de la Commission d'Appel d'Offres se sont réunis le 19 décembre 2022 a Sh00 pour analyse des candidatures puis le 17

Revétements de sols et murs
Peinture
Electricité

Chauffage - Ventilation - Plomberie - Sanitaires

janvier 2023 a 9h00 afin de procéder au choix de la meilleure offre pour chaque lot, au regard des critéres de sélection.

Aprés présentation du rapport d‘analyses des offres, Madame le maire propose de retenir les prestataires suivants :

Lot

6

Désignation

VRD Aménagements extérieurs

Gros CEuvre

Charpente Bois couverture

Etanchéité

Facades

Cloisons Pldtrerie Plafonds

Nom de I'Entreprise

ALIANS TP 26700 PIERRELATTE

.SA;‘?L SMG26 26700 PIERRELATTE

SAS FONTAINE CHRISTIAN

SAS REBOULET 26250 LIVRON

SAS 4 ETANCHEITE
26700 PIERRELATTE

MANENT FACADES VRC

26740 MONTBOUCHER S/JABRON

SAS CIZERON
26500 BOURG LES VALENCE

Montant HT

123.353.97 € (intégrant option reprise dallage
des trottoirs)

647.800.00 €

57.034.56 € (intégrant option voligeage)

28.644.41 €

103.905.30 € (intégrant option ITE bois)

107.243.06 € (intégration option travaux dans la

pharmacie et variante doublage sur armature en plaques de plétre et isolant laine de bois) .
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Menuiserie extérieures
intérieures bois

Menuiseries extérieures alu

Serrurerie

Revétement sols et murs

Peinture

Electricité

Chauffage Ventilation

TOTAL

SAS MOB MATERIAUX
84100 ORANGE

SAS DUPIN FRERES
26120 CHABEUIL

Lot infructueux aucune offre

SAS RIGOUDY
26270 SAULCE SUR RHONE

DG PEINTURE
84320 ENTRAIGUES SORGUES

SAS REBOUL ET COTTE
26203 MONTELIMAR

SAS REBOUL ET-COTTE
26203 MONTELIMAR

Le conseil municipal aprés discussion et vote a I'UNANIMITE (13 présents) :
- DECIDE de retenir les entreprises ci-dessus exposées dans le cadre du marché de travaux de construction du centre municipal de santé,
et de relancer une consultation pour le lot N°9 SERRURERIE.

81.255.01 € (intégrant option travaux dans la
la pharmacie)

84.484.69 €

51.000.00 € (estimation)

67.174.75 €

18.354.78 € (intégrant option travaux dans la
pharmacie)

109.108.76 € (intégrant option travaux dans la
pharmacie)

159.094.96 £ (intégrant option travaux dans la
pharmacie)

1.639.454.25 €

- AUTORISE Madame le maire ou son représentant a signer les marchés de travaux correspondants, ainsi que toutes les piéces

administratives et comptables nécessaires a I'exécution de cette délibération.

Délibération prise en ce sens.
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138 CREATION POSTE ADMINISTRATIF 32H HEBDOMADAIRES

Vu le Code Général de la Fonction Publique et le CGCT

Confarmément a l"article L 313.1 du CGCT, les emplois de chagque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant le décret N° 2006.1690 du 22/12/2006 portant statut particulier du cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux,
L'accés au cadre d’emploi peut se procéder sans concours, mais il est également possible d’accéder au cadre d’emploi par voie de
détachement ou d'intégration directe, pour les fonctionnaires de catégorie C, de la FPT, titulaire d’un grade ou occupant un emploi avec
des fonctions correspondantes.

Considérant la demande d'un agent titulaire actuellement adjoint technigue territorial, pouvant prétendre a étre nommé par voie
d’intégration directe adjoint administratif territorial, compte tenu des fonctions qu'il occupe,

Madame le maire propose au conseil municipal la création d'un poste d’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL, a temps non complet, a
raison de 32 heures hebdomadaires, a compter du 1°" mars 2023, afin de nommer I'agent concerné.

Accord du conseil municipal a "'UNANIMITE (13).

Délibération prise en ce sens.

4. CREATION POSTE ADJOINT ADMINISTRATIF APC 12H HEBDOMADAIRES

Vu le Code Général de la Fonction Publique Territoriale, et le Code Général des Collectivités Territoriales,

Conformément a l'article L 313.1 du CGCT les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de |'établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant qu'il y a lieu de créer un emploi permanent d'adjoint administratif territorial 8 temps non complet, a raison de

12 heures hebdomadaires, lié a la réorganisation du service administratif (mairie et agence postale communale),

Madame le maire propose de créer un poste permanent d'adjoint administratif territorial liée au fonctionnement de |'agence postale
communale, a temps non complet a raison de 12 heures hebdomadaires, a compter du 26 janvier 2023.

Cet emploi'pourra étre pourvu par un agent contractuel.

La rémunération sera fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d'adjoint administratif territorial,

Accord du conseil municipal a I'UNANIMITE (13).

Délibération prise en ce sens.

5. SIFA ADHESION COMMUNES — RETRAIT COMMUNES

Par délibération du 22/9/2022, le Syndicat Intercommunal de Fourrigre Animale (SIFA) a accepté les demandes d’adhésion de 3 nouvelles
communes : PONTAIX, PONT ST ESPRIT et STE CECILE LES VIGNES, & partir du 1° janvier 2023.

Lors de cette méme séance, le comité syndical a également délibéré sur |a volonté des communes de MONDRAGON, MORNAS et
PIOLENC de se retirer du syndicat. '

Conformément aux dispositions visées a I'article L 5211.19 du CGCT, la prééidente du SIFA a notifié la décision du syndicat a I'ensemble de
ses adhérents, pour délibérer sur ces adhésions et retraits.

Accord du conseil municipal par 12 voix POUR et 1 voix CONTRE (B.DUBQIS) :

-Adhésion de 3 nouvelles communes : PONTAIX, PONT ST ESPRIT et.STE CECILE LES VIGNES

-Retrait de 3 communes : MONDRAGON, MORNAS et PIOLENC

-précise la clause suspensive de paiement des cotisations 2022 dues a ce jour par les communes de MORNAS et PIOLENC, ces deux
communes ne pourront étre retirées du SIFA dés lors qu’elles auront réglé les cotisations 2022.

Délibération prise en ce sens.

6. CONVENTION CONTRAT GROUPE RISQUE PREVOYANCE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le décret N° 2011.1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au
financement de la protection complémentaire de leurs agents,

Madame le maire rappelle la délibération du conseil municipal N° DE-2019-084 du 10 décembre 2019 validant I'adhésion a la convention
de participation par le CDG 26 avec IPSEC Assureur {Groupe Malakoff-Médéric-Humanis) couvrant les risques PREVOYANCE pour le
personnel communal )

Dans le respect des dispositions du décret précité, le montant de la participation a verser aux agents était de 9€ mensuel par agent.

De nouvelles conditions tarifaires des taux de cotisation pour la garantie PREVOYANCE ont été validées applicables a compter du 1¢
janvier 2023 tout en maintenant les niveaux de prise en charge actuels.

Madame le maire propose d’augmenter le montant mensuel de |a participation PREVOYANCE a xxx euros par agent, a compter du 1¢
janvier 2023, compte tenu de la période inflationniste qui touche particulierement les ménages.

Accord du conseil municipal a I'UNANIMITE (13).

Délibération prise en ce sens.



7. INFORMATIONS DIVERSES

RELEVE N° 01.2023

DECLARATION D’INTENTION D’ALIENER OU DEMANDE D’ACQUISITION D'UN BIEN SOUMIS A L'UN DES DROITS DE PREEMPTION PREVUS
PAR LE CODE DE L'URBANISME
-Article A 213.1 du Code de I'Urbanisme-

Le maire est chargé par délégations du conseil municipal, et pour la durée de son mandat, de prendre certaines décisions, prévues par
I'article L 2122.22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Les DECISIONS prises par délégation du CM au Maire doivent étre communiquées au conseil municipal lors de |a séance suivante.

Date de réception de la Section N° Parcelle Nature Lieu-dit
DIA
15/12/2022 D 197-198-199-200-997 Ml PLANES
23/12/2022 D 179-180-181-171-1403- TB PLANES
182
26/12/2022 D 306-1210 TB PLANES

DECISION DU MAIRE :
Madame le maire informe le conseil municipal gu’elle n’a pas fait valoir son Droit de Préemption sur les parcelles précitées.

MI : maison individuelle
T8 : terrain g batir
MV : maison de village

VIDEOPROTECTION ‘
Les travaux ont démarré le 9 janvier. Réunions de chantier programmeées pour le bon déroulement des travaux.
Achévement des travaux prévu a la fin de I'été.

ECOLE DEMANDE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE SORTIE CLASSE DE MER/TRAVERSEE DE LA DROME A VELO

Avis du conseil pour octroyer une subvention exceptionnelle.

Débat concernant les dépenses engagées : 35 € par enfant pour les fournitures scolaires.

L"an dernier, la commune avait pris en charge les frais de transport du bus (915€).

D'importantes dépenses ont été réalisées avec les travaux de réaménagement de la 58™e classe, achat mobiliers, tableau
numérique, achat informatique....

Peut-étre maintenir la prise en charge du transport.

Décision prise lors de I’élaboration du budget (vote des subventions).

La séance est levée a 20h00.

Le Secrétaire de séance : Sandrine MEARY




